
รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๖  
วันที่ ๑๓ กนัยายน ๒๕๕๗ 

ณ ห้องประชุมชั้น ๕  บัณฑิตวิทยาลัย อาคารสมเด็จเจ้าพระยาบรมหาประยูรวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

--------------------------- 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร. วิโฬฏฐ์ วัฒนานิมิตกูล  รองอธิการบดี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวณี เรืองไชยศรี  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติรัตน ฐานสุวรรณศรี รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๕. อาจารย์วาป ีคงอินทร์    รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖. นางพรปวีณ์ ก.ศรีสุวรรณ    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๗. นางสรัลรตัน์ รุ่งแสง    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๘. นายธีรวัฒน์ ตั้งเคารพกุล    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๙. นายสมบัติ น้้าจันทร ์    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๑๐. นายด้ารง บุญชมศุภชัย    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๑๑. นางสาววนิดา เจยีมจิตร    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๑๒. นางสาวพัชรี แสงสุวรรณ    บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 ๑๓. นางสาวรัตนสุดา รักษากิจ   บุคลากรบณัฑติวิทยาลยั 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
  - 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
วาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ๑. การปรับปรุงทัศนียภาพบัณฑิตวิทยาลัย  
   รองฯ เสาวณี เรืองไชยศรี แจ้งการปรับปรุงทัศนยีภาพรอบส้านักงาน โดยเริ่มจากการจัดท้าป้าย
บัณฑิตวิทยาลัย การวางโมบาย เครื่องตกแต่งส้านักงานเพื่อให้เกิดบรรยากาศในการท้างานท่ีดี 
  ๒. การพัฒนาห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย 
     ขณะนี้ บัณฑิตวิทยาลัย ก้าลังประสานกับส้านักวิทยาบริการเกี่ยวกับการขอหนังสือที่เกี่ยวข้อง
กับบัณฑิตศึกษามาให้บริการนักศึกษา 
  ๓. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย (การปฐมนเิทศพนักงานมหาวิทยาลัย)  
  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย จ้านวน ๒ ท่าน ได้แก่ นางสาววนิดา เจียมจิตร และนางสาวสรัลรัตน์ รุ่งแสง 
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย (การปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย) จัดโดยมหาวิทยาลัย 
ระหว่างวันท่ี ๗-๙ กันยายน ๒๕๕๖ รายละเอียดตามรายงานที่แนบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม   
                  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
 
วาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๑. การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัณฑิตวิทยาลัย 



  บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปีบัณฑิตวิทยาลัยมาเป็นระยะที่ ๒ ต่อเนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยเน้นนโยบาย ๘ ด้านและยุทธศาสตร์ 
๖ ด้าน ตามรายละเอียดในเล่มยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  
ดังแนบ 
  ที่ประชุมมมีติรับทราบ 
 
วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

๑. การจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๗ 
 ให้บุคลากรและผู้บริหารทุกท่าน ด้าเนินการสรุปข้อมลูขอบเขตหนา้ที่และภาระงานในรูปแบบ

คู่มือปฏิบัติงาน และส่งที่รองฯ เสาวณี เรืองไชยศรี ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระจาย
อ้านาจในการปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างคล่องตัว จึงก้าหนดขอบเขตหนา้ที่รับผิดชอบเบื้องต้นของบุคลากรแต่ละท่านไว้ 
ดังนี ้

 ๑. นายสมบัติ น้้าจันทร ์ ผู้อ้านวยการส้านักงานฯ และงานพัสด ุ
๒. นางพรปวีณ์ ก.ศรีสุวรรณ บริหารงานดา้นการเงินและบญัช ี
๓. นายธีรวัฒน์ ตั้งเคารพกุล บริหารงานสารธรรณและธุรการ 
๔. นางสาววนิดา เจียมจติร บริหารงานประชาสมัพันธ์และสารสนเทศ 
๕. นางสาวรัตนสดุา รักษากิจ บริหารงานดา้นการรับเข้าและสา้เร็จการศึกษา 
๖. นางสาวพัชรี แสงสุวรรณ บริหารงานตรวจสอบคุณวุฒิ 
๗. นางสาวสรัลรัตน์ รุ่งแสง บริหารงานทะเบียนและประวัตินกัศึกษา 
๘. นายด้ารง บุญชมศุภชัย บริหารงานหลักสตูรและประสานงานการจัดการเรยีนการสอน 
 
ทั้งนี้ ให้มีอ้านาจในการบริหารจัดการในด้านเอกสารและการตรวจสอบข้อมูลทั่วไป หากมีปญัหา 

หรือประเด็นข้อสงสัย ให้ขอค้าปรกึษาผู้บริหารตามแต่เห็นสมควร 
 ที่ประชุมมมีติรับทราบ 
 
วาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๑. การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
  คณบดี ได้เสนอแนะแนวทางการดา้เนินงานด้านการประกันคณุภาพโดยให้ รองฯ วาปี คงอินทร์ 
ถ่ายทอดความรู้และแนวทางการเขียนเล่มรายงานประเมินตนเอง และการจัดท้าเอกสารหลักฐานแก่บคุลากรอย่าง
สม่้าเสมอเพื่อเป็นการกระจายอ้านาจและหนา้ที่ในการบริหารจัดการที่เท่าเทียมกัน 
 ๒. การประเมินกระบวนการการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ปี 2557 เพื่อปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการในปีการศึกษา 2558  
   อ.วาปี คงอินทร์ แจ้งผลการประเมินกระบวนการการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ปี 2557 เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการด้าเนินงานกิจกรรม/โครงการในปีการศึกษา 2558 ในแง่ของ 1) ความโปร่งใส 2) ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน 3) การมีส่วนร่วม และ 4) ประสิทธิผลพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.61) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ด้านการมีส่วนร่วมมีเฉลี่ยสูงสุด ( =4.69) รองลงมา ได้แก่ ด้านขั้นตอนการด้าเนินงาน (  =4.66) ด้าน
ประสิทธิผล (  =4.55) และด้านความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยต่้าสุด (  =4.53) ข้อสรุปแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการฯ ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ควรมีการประชุมร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยในฐานะผู้ให้บริการ
วิชาการ/เจ้าของโครงการและผู้รับบริการหรือผู้ร่วมด้าเนินการโครงการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการก้าหนดทิศ
ทางการปฏิบัติงานและการประเมินผล 2) ควรคัดเลือกหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับเนื้อกิจกรรมหรือพิจารณาตาม
ความจ้าเป็นเร่งด่วนหรือความเหมาะสมกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 



วาระที่ ๖  เร่ืองอ่ืนๆ 
  - 
 

เลิกประชมุเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

       อาจารย์เศรษฐวิทย์ แสงทิพย ์   ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 


