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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู                 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ใน 4 ด้าน                     คือ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านอาคารสถานที่ 3) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรและ 4) ด้านการมีส่วนร่วม ประชากรที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 53 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ          และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอำเภอบ้านแหลม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านวิชาการ ส่วนด้านการมีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
คำสำคัญ: ปัจจัยที่ส่งผล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ABSTRACT


The purpose of this research was to study the factors affecting the teaching of Teachers               at Child Development Centers under Local Administrative Organization in Ban Laem District of Phetchaburi Province in 4 aspects: 1) personnel 2) building and grounds 3) academic courses and curricular activities and 4) participation. The population included 53 teachers. Data were collected             using 5-point rating scale questionnaire and checklist and were statistically analyzed in percentage, mean, and standard deviation.

The findings showed that the factors affecting the teaching of Teachers at Child Development Centers under Local Administrative Organization in Ban Laem District of Phetchaburi Province in                      4 aspects was generally found at the high level. After item analysis, personnel was rated with the     highest mean followed by academic and participation.
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บทนำ

การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์ หรือบุคคลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงเพื่อพัฒนาทรัพยากรที่ประเทศชาติมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมการพัฒนาเด็กซึ่งจะเป็น                ผู้สืบทอดทุกสิ่งทุกอย่างจากผู้ใหญ่ในปัจจุบันให้เป็นคนที่มีคุณภาพโดยเริ่มต้นพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยเป็นต้นไป                  (รัศมี ตันเจริญ, 2542, น.1) เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ต้องพึ่งพาผู้เลี้ยงอบรมเลี้ยงดูบนพื้นฐานที่สนองความต้องการของเด็ก            ที่ต้องการความรักความอบอุ่นความเข้าใจและความจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุลต่อเนื่องไปพร้อมกันทุกด้านเด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศจึงสมควรที่จะได้รับการจัดการศึกษา และพัฒนาให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ประสบความสำเร็จในการเรียนและการทำงาน รวมทั้งการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุขรัฐได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยเพราะ             การพัฒนาเด็กในวัยนี้เป็นช่วงเวลาสำคัญสำหรับพัฒนาการทางสมองของบุคคล หากสมองได้รับการกระตุ้นและพัฒนาอย่างถูกวิธีในช่วงจังหวะเวลาที่เหมาะสมทำให้พัฒนาการทุกด้านดีและสมบูรณ์เต็มที่เป็นรากฐานของชีวิตอันมั่นคงที่จะเป็นคนดีคนเก่ง และคนที่มีความสุขพร้อมที่จะทำประโยชน์ให้แก่มนุษยชาติได้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549, น.1) รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้สนองนโยบายของรัฐบาลโดยการจัดการศึกษาโดยวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเต็มศักยภาพมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547, น.4)

การจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันแม้จะไม่เป็นการศึกษาภาคบังคับแต่รัฐบาลก็ให้การสนับสนุนส่งเสริม             อย่างเต็มที่ โดยมุ่งที่จะเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบ             ทุกด้านตลอดจนอบรมเลี้ยงดูให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพื่อเป็นหลักสูตรแกนกลางในการจัดการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ สถานศึกษาต่างๆ ในท้องถิ่นสามารถนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับเด็ก ครูผู้สอน สภาพสถานศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ ความพร้อม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญา                 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของท้องถิ่นได้  (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548, น.3) ในสังคมปัจจุบันความต้องการในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้นเป็นเงาตามตัวทั้งนี้เพราะภาวะทางเศรษฐกิจและสภาพทางสังคม ซึ่งพ่อแม่จะต้องออกไปทำงานนอกบ้านทำให้พ่อแม่ต้องส่งลูกเข้าโรงเรียนอนุบาลหรือสถานรับเลี้ยงเด็กเร็วขึ้นกว่าเดิมการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กหรือโรงเรียนอนุบาลที่มีประสิทธิภาพจะช่วยในการแก้ปัญหาของสังคมเป็นการแบ่งเบาภาระพ่อแม่และยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาเด็กอย่างถูกต้องเหมาะสมอีกด้วย (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542, น.13)


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติอำนาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาด้วยและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทของการศึกษาก็ได้บัญญัติไว้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์จัดการศึกษาระดับใดก็ได้ตามความพร้อมความเหมาะสมและตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้การศึกษาปฐมวัยหรือก่อนประถมศึกษาเป็นหน้าที่ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำโดยให้บริการจัดการ                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้ประชาชน ผู้ปกครองได้รับบริการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2548, น.2)


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) มีบัญญัติให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้เป็นคนเก่ง คนดีและ           มีความสุขทั้งกายและใจ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งผู้ที่มีส่วนสำคัญในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทและมีความสำคัญในการนำแนวนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กเข้าสู่ภาคปฏิบัติให้บังเกิดผลตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องนำแนวนโยบายและมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สามารถแก้ไขปัญหาด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2547, น.4)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ปัจจุบันจำนวน 9 อบต. และ 2 เทศบาล  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น 27 แห่ง การจัดตั้งมีด้วยกัน 2 ประเภท คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดตั้งขึ้นเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น ตามพระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนั้นการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐานจะมีส่วนช่วยสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความสมบูรณ์พร้อมในทุกด้าน เพราะเด็กปฐมวัยเป็นช่วงที่สำคัญสำคัญที่สุดของการเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกๆ ด้าน ในปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงเป็นทางเลือกหนึ่ง           ที่พ่อแม่ไว้วางใจในการแบ่งเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึ่งมีส่วนที่สำคัญในการพัฒนาเด็ก เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต (กรมอนามัย, 2550, น.1)

จากการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมาพบว่ายังมีปัญหาหลายประการดังนี้ไม่มีความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และข้อจำกัดอื่นๆ ในด้าน              การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการ             มีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งไม่ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีระดับพัฒนาการที่ล่าช้า รวมถึงเชาว์ปัญญาที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กที่อยู่ในชนบทจากผลสำรวจประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไทยหลายครั้งที่ผ่านมา สรุปได้ว่าประมาณ 1 ใน 5 ของเด็กในช่วงอายุ 3–5 ปีแรกจะมีระดับพัฒนาการที่สงสัยล่าช้าหรือค่อนข้างล่าช้า มีระดับสติปัญญา    ต่ำกว่าเกณฑ์ และนอกจากนี้ยังพบว่าพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมของเด็กไทยจะอ่อนด้านสมาธิอดทนและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งความสามารถในด้านอารมณ์และสังคมนั้น จะมีผลต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ในการเรียน        และความสำเร็จของชีวิตในอนาคต (ประเวศ วะสี, 2551, น.8) และที่สำคัญการจัดจ้างครูผู้สอนที่มีวุฒิทางการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีและส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิด้านอนุบาลศึกษา ซึ่งอาจเกิดปัญหาในการจัดการศึกษาขึ้นได้ในหลายๆ ด้าน

จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ในส่วนการดำเนินงานและบริหารการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่ามีความเหมาะสมเพียงใดมีข้อบกพร่องปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างดำเนินงานและบริหารจัดการตรงตามมาตรฐานและจุดประสงค์ของการดำเนินงานตามมาตรฐานทั้ง 4 ด้าน ซึ่งประกอบ     ไปด้วยด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ด้านวิชาการ และด้านการมีส่วนร่วม ตามที่กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้หรือไม่เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการที่นำไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลสำเร็จต่อไป
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี
วิธีดำเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

ประชากร ได้แก่ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 53 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกับด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ          และระดับการศึกษาของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นแบบสอบถามชนิดสำรวจรายการ (Check List)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรีใน 4 ด้าน คือ 1)ด้านบุคลากร 2)ด้านอาคารสถานที่ 3)ด้านวิชาการ และ 4)ด้านการมีส่วนร่วม โดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับดังนี้


5
หมายถึง

มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด


4
หมายถึง

มีระดับการปฏิบัติมาก


3
หมายถึง

มีระดับการปฏิบัติปานกลาง


2
หมายถึง

มีระดับการปฏิบัติน้อย


1
หมายถึง

มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด

การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้
1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาไปขอความร่วมมือจากผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อแจกแบบสอบถามให้แก่               ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 53 คน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล

2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง แจกไป จำนวน 53 ฉบับ และเก็บแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 53 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และค่าสถิติร้อยละ

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรีวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สรุปผลและอภิปรายผล

จากผลการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะปัจจัยของการสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอบ้านแหลม มีบุคลากรในการบริหารจัดการในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความปลอดภัยในการที่มีบุตรหลายของคนในเขตปกครองอำเภอ               บ้านแหลมเข้ามาเรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สอดคล้องกับงานวิจัยของ กษิดิ์เดช จิ๋วน้อย (2550) ได้ศึกษาการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตูมใหญ่ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ                  ความปลอดภัย 3) ด้านวิชาการ และ 4) ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ผลการดำเนินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตูมใหญ่ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของการดำเนินงาน พบว่า ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยผลการดำเนินงานด้านสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และด้านบุคลากรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราวุฒิ สีมารักษ์ (2553) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาตามมาตรฐานกรมส่งเสริมท้องถิ่นในจังหวัดเลย ได้ทำการวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดเลย จำนวน 6 ด้านคือ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย              4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5) ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน                 และ6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองในจังหวัดเลย โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด     คือด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รองลงมาคือ ด้านบุคลากร และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน       และเมื่อพิจารณาในด้านบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อที่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ส่วนผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ผู้วิจัยอภิปรายผลในแต่ละด้านดังนี้

1. ด้านบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นครูให้ความรักความอบอุ่นกับเด็กทุกคน และมีจิตใจที่ดีต่อการดูแลเด็ก มีความยุติธรรมและให้ความเสมอภาคกับเด็กทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนัน ขันทะสิทธ์ (2552) ได้วิจัยการศึกษาการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย ตามแนวการจัดการศึกษาปฐมวัย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฬาวรรณ สุทธิพันธ์ (2555)      ได้ศึกษาการบริหารจัดการด้านการศึกษาตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล   แม่ยม อำเภอปง จังหวัดพะเยา แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ 1) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 2) ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 3) ด้านการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 4) ด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย 5) ด้านบุคลากร และ 6) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง พบว่า การบริหารจัดการด้านการศึกษาตามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมอนามัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลแม่ยม อำเภอปง จังหวัดพะเยา ในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ด้านการมี             ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้านการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย และด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด

2. ด้านอาคาร สถานที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  อาจจะเป็นเพราะว่า อาคารสถานที่มีความเหมาะสม                 สภาพแข็งแรงใช้งานได้ดีปลอดภัย พื้นที่สะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก สร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลายเข้ามาศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาตรี  เล็กดี (2556) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม โดยจำแนกเป็น 6 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 4) ด้านวิชาการ                 และกิจกรรมตามหลักสูตร 5) ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย พบว่า การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้าน ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ               ศิริรัตนา พรหมรักษา (2556) ได้วิจัยการดำเนินงานจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน และด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามลำดับ

3. ด้านวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจจะเป็นเพราะว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานตามแผนการ       จัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน เป็นไปตามหลักวิชาการและหลักสูตรที่กำหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิระ                 มิตรตระกูล (2551) ได้วิจัยการศึกษาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลไก่คา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยแบ่งการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 3) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4) ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน พบว่า มีสภาพการดำเนินงานด้านต่างๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งหมดโดยค่าเฉลี่ยความเห็นสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ด้านบุคลากร รองลงมาคือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย                         และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทนงศักดิ์ ปักโคทานัง (2557) ได้ศึกษาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                    สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแกดำ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านบุคลากรและ           การบริหารจัดการ 2) ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 3) ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร              4) ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ระดับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแกดำ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านการมีส่วนร่วม              และสนับสนุนจากชุมชน และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย


4. ด้านการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจจะเป็นเพราะว่า มีการประชุมชี้แจง และให้ความสำคัญกับชุมชนในการร่วมตัดสินใจในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล สอดคล้องกับงานวิจัยของ มลิวรรณ ประจันนวล (2553) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดชัยภูมิ เกี่ยวกับปัจจัยด้านกระบวนการบริหารจัดการศูนย์และความสำเร็จของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ด้าน                     ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านความปลอดภัย ด้านวิชาการ และด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ความสำเร็จของการบริหารจัดการ          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านความปลอดภัย ด้านวิชาการ และด้านการมีส่วนร่วม ซึ่งพบว่าข้อที่มีความสำเร็จ น้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลการ แข็งแอ (2557) ได้วิเคราะห์การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  ระยะที่ 1 ศึกษาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระยะที่ 2 ศึกษาข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย              เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการบริหารระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชนทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามลำดับ
ข้อเสนอแนะ


ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ


1. ด้านบุคลากร  ครูและบุคลากรควรศึกษาทำความเข้าใจและให้ความสำคัญการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยการเรียนการสอนของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ตรงตามความสามารถของแต่ละบุคคล 


2. ด้านอาคาร สถานที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีห้องน้ำ ห้องส้วม ถูกสุขลักษณะ และมีจำนวนเพียงพอ และมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ช่วยป้องกันชีวิต และทรัพย์ของของผู้เรียน และผู้มาติดต่อราชการที่ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา


3. ด้านวิชาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรได้รับส่งเสริมให้บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาใน                    ด้านวิชาการ และการจัดกิจกรรมใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยในการส่งเสริมพัฒนาให้กับผู้เรียนของศูนย์พัฒนา            เด็กเล็ก 

4. ด้านการมีส่วนร่วม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมการดำเนินงานของ ศูนย์พัฒนา             เด็กเล็ก เพื่อใช้เป็นทุนสนับสนุนในการส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ที่เพิ่มมากขึ้น โดยใช้กองทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ องค์กรภายนอก และผู้ปกครอง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจทำการศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้

1. ควรศึกษาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมของจังหวัดเพชรบุรี 


2. ควรศึกษาสภาพปัญหาการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดเพชรบุรี ในเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก
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